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ПОЛОЖЕНИЕ
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ВНЕСЕНЫ изменения в соответствии с пОСТАНОВЛЕНИЕМ № 4 от 28.08.2017 г.
 

ГЛАВА I
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 

Статья 1 

Настоящее Положение определяет порядок работы Совета арбитров арбитражного учреждения «Международный и межгосударственный третейский суд Липецкой области» при АНО по оказанию правовой помощи гражданам и организациям (далее – Арбитражное учреждение), а также компетенцию Совета арбитров.
 

Статья 2
Совет арбитров формируется путём назначения членов Совета руководителем Арбитражного учреждения.
В своей деятельности Совет арбитров руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, иными нормативными актами, Регламентом Арбитражного учреждения, Кодексом профессиональной этики арбитра, настоящим Положением и иными нормативными актами.
 

Статья 3 

Совет арбитров анализирует судебную и арбитражную практику рассмотрения споров, в том числе практику отмен арбитражных решений и выдач (отказов в выдаче) исполнительных листов на принудительное исполнение арбитражных решений, анализирует действующее законодательство и его изменения, доводит до сведения арбитров об изменениях практики принятия решений судами РФ и иных арбитражных учреждений, об изменении действующего законодательства, решает иные организационные вопросы Арбитражного учреждения, вопросы связанные с дисциплинарным производством в отношении арбитров, в том числе апелляционного порядка, вносит предложения об изменении нормативных документов Арбитражного учреждения, в том числе Регламента Арбитражного учреждения, утверждает состав Экзаменационной комиссии арбитров Арбитражного учреждения, участвует в разработке экзаменационных вопросов, утверждает перечень документов, предоставляемых кандидатами на сдачу экзамена и получение статуса арбитра, решает иные задачи негосударственного Арбитражного учреждения, взаимодействует с другими арбитражными учреждениями.
 

ГЛАВА II
ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ И ФОРМЫ РАБОТЫ СОВЕТА АРБИТРОВ
 

Статья 4 

Деятельность Совета Арбитров основывается на принципах независимости арбитров и невмешательства в арбитражную деятельность, свободного обсуждения и коллегиального решения вопросов.
 

Статья 5 

Основной формой работы Совета арбитров является заседание, возглавляемое председателем Совета, на котором коллегиально решаются вопросы, отнесенные к ведению Совета. Заседание оформляется протоколом, который ведёт секретарь заседания Совета, избираемый в начале каждого заседания прямым открытым голосованием простым большинством голосов. В протоколе отражаются: 
-дата, место и время начала и окончания заседания; 
-его повестка; 
-присутствующие члены Совета; 
-наличие или отсутствие кворума; 
-сведения о лице, проводившем подсчет голосов; 
-ход заседания в краткой форме; 
-число голосовавших «за», «против», «воздержался» по каждому вопросу; 
-результаты голосования (самостоятельные решения), принятые по каждому вопросу повестки; 
-указание на наличие или отсутствие особого мнения члена Совета, который письменно излагает его отдельно как приложение к протоколу и является его составной частью.
Протокол подписывается всеми членами Совета, в том числе, имеющим (и) особое мнение.
Совет арбитров собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Заседания Совета судей носят закрытый характер, участие в заседаниях, помимо членов Совета, могут принимать иные арбитры этого Арбитражного учреждения, а по вопросам, не связанным с внутренней деятельностью арбитражного учреждения, – иные арбитры.
По договорённости Совет арбитров может заседать совместно с Советом арбитров (или иным органом, выполняющим аналогичные функции) другого арбитражного учреждения, в том числе с приглашением арбитров, осуществляющих третейское разбирательство ad-hoc.
 

Статья 6
Члены Совета арбитров осуществляют свои полномочия без отрыва от основной деятельности.
Член Совета арбитров на период участия в заседаниях и мероприятиях Совета арбитров и подготовки вопросов могут освобождаться от выполнения своих обязанностей с сохранением заработной платы и иных выплат.
Член Совета арбитров обязан участвовать в заседаниях Совета.
 

Статья 7
Совет арбитров комплектуется в составе пяти членов, в том числе – председатель Совета, который координирует его работу и председательствует на заседаниях, а также формирует повестку внесённых на обсуждение вопросов. 

Состав Совета арбитров назначается на 5 лет из числа арбитров, включённых в рекомендованный Список арбитров Арбитражного учреждения, и утверждается списочно, распоряжением Председателя Арбитражного учреждения, с одновременным утверждением кандидатуры на должность председателя Совета.
Председатель Совета на должность впервые назначается распоряжением Председателя Арбитражного учреждения на 5-летний срок, по истечении которого должность председателя Совета становится выборной. Председатель избирается на такой же срок прямым открытым голосованием простым большинством голосов из числа членов Совета, кандидаты на должность могут быть самовыдвиженцами или предложены Председателем Арбитражного учреждения.
На обсуждение Совета арбитров вопросы вносить вправе: 
-Президент НКО, при которой создано настоящее Арбитражное учреждение; 
-председатель и заместитель председателя Арбитражного учреждения; 
-арбитры из Списка арбитров Арбитражного учреждения; 
-арбитры, осуществляющие третейское разбирательство ad-hoc (вопросы, связанные с администрированием арбитража ad-hoc настоящим Арбитражным учреждением); 
-лица, которые вправе обратиться с представлением, сообщением, жалобой на арбитров настоящего Арбитражного учреждения в рамках внутреннего дисциплинарного производства по ст. 19 Кодекса профессиональной этики Арбитра; 
-лица, которые в порядке ст. 24 Кодекса профессиональной этики Арбитра и ст. 9 настоящего Положения вправе подать апелляционную жалобу на решение органа, выполняющего функции по дисциплинарному производству, в другом постоянно действующем арбитражном учреждении.
По дисциплинарному производству для принятия решения по заключению Комиссии по этике Совет арбитров может собираться в уменьшенном составе, но не менее 3-х человек, включая председателя Совета. Данное правило распространяется и на порядок апелляционного рассмотрения жалобы на решение, принятое по дисциплинарному производству Советом арбитров (или иным органом, выполняющим аналогичные функции), сформированным другим, постоянно действующим арбитражным учреждением, которое присоединилось к соблюдению норм, установленных Кодексом профессиональной этики Арбитра (ч. 1 ст. 3 Кодекса).

Статья 8
При поступлении жалоб, представлений, сообщений на арбитров в Арбитражное учреждение, его Председатель направляет их со всеми приложениями в Совет арбитров, председатель которого отписывает их в Комиссию по этике и дисциплинарному производству для проведения разбирательства по дисциплинарному производству и дачи заключения в порядке ст. 22 Кодекса профессиональной этики Арбитра.
По завершении разбирательства в Комиссии дисциплинарное дело вместе с заключением поступает в Совет арбитров для принятия решения в порядке ст. 23 Кодекса профессиональной этики Арбитра.
Статья 9
Апелляционное рассмотрение жалобы на решение органа, выполняющего функции по дисциплинарному производству, производится аналогичным органом другого постоянно действующего арбитражного учреждения, присоединившегося к соблюдению норм Кодекса профессиональной этики арбитра (ч. 1 ст. 3 Кодекса) в порядке, установленном настоящей статьёй и ст. 24 Кодекса, без присутствия представителей, как заявителя жалобы, так и органа, принявшего обжалуемое решение, в срок не более 10 дней, с момента поступления дела в орган, рассматривающий жалобу.

Апелляционная жалоба на решение органа, выполняющего функции по дисциплинарному производству, подаётся через данный орган, принявший решение по дисциплинарному производству, который пересылает её вместе со всеми приложениями и дисциплинарным делом в Совет арбитров настоящего арбитражного учреждения или аналогичный орган другого арбитражного учреждения, расположенный в максимальной территориальной близости от орган, принявшего обжалуемое решение.
Апелляционная жалоба должна содержать: 1) наименование органа, в который подаётся апелляционная жалоба; 2) наименование лица, подающего жалобу, его место жительства, наименование его адвоката (иного представителя, ч. 2 ст. 19 Кодекса профессиональной этики арбитра); 3) указание на решение органа, принявшего обжалуемое решение; 4) требования заявителя, подающего жалобу, и основания, по которым он считает принятое дисциплинарное решение неправильным; 5) документ об оплате апелляционного сбора по дисциплинарному производству на счёт и по реквизитам органа, рассматривающего апелляционную жалобу; 6) подпись заявителя; 7) перечень прилагаемых к жалобе документов, в том числе копия жалобы для второй стороны по дисциплинарного производства и документы, подтверждающие полномочия представителя.

При несоблюдении данных требований жалоба не рассматривается и заявителю не возвращается, о чём орган, принявший решение, ему сообщает письменно с указанием причин и установлением срока не более десяти дней для исправления недостатков жалобы, в случае исправления которых жалоба считается поданной в день её первоначального поступления.
Вопрос о компенсации расходов органа, принявшего решение, вызванных апелляционным обжалованием его решения по дисциплинарному производству, решается в порядке, установленном внутренними правилами арбитражного учреждения, образовавшего орган, принявший решение.
Апелляционное рассмотрение производится в закрытом заседании.
Орган, рассматривающий апелляционную жалобу, при разбирательстве не вправе переоценивать фактические обстоятельства, установленные органом, принявшим обжалуемое решение, считать установленными не установленные им фактические обстоятельства, а равно выходить за пределы жалобы, которая рассматривается в пределах доводов, изложенных в ней.

В апелляционной жалобе не могут содержаться ссылки на обстоятельства, не заявленные в ходе дисциплинарного производства первой инстанции.

Представление новых доказательств не допускается, за исключением случаев, если эти доказательства невозможно было представить в суд первой инстанции по причинам, не зависящим от него, с обоснованием в жалобе причин такой невозможности.

По результатам рассмотрения апелляционной жалобы Совет арбитров (или иной орган, выполняющий функции по дисциплинарному производству) вправе: 1) оставить решение органа, принявшего решение без изменения, а апелляционную жалобу без удовлетворения; 2) отменить или изменить решение органа по дисциплинарному производству первой инстанции полностью или в части, и принять новое решение по дисциплинарному производству; 3) оставить апелляционную жалобу без рассмотрения по существу, если жалоба подана по истечении срока апелляционного обжалования или несоответствия жалобы предъявляемым к ней требованиям.
По окончании рассмотрения итоговый акт органа, принявшего апелляционное решение по дисциплинарному производству, направляется в арбитражное учреждение, при котором образован орган, принявший обжалуемое решение, вместе с копиями для него и заявителя.
Статья 10
Во всём, что не предусмотрено настоящим Положением, Совет руководствуется здравым смыслом, действующим законодательством, исходя из целесообразности, с целью скорейшего разрешения вопросов возникающих перед Советом, Арбитражным учреждением и Арбитражным сообществом, в том числе, имея цель не бюрократизировать процедуры, не лишать их смысла.
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