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Арбитры Российской Федерации в соответствии с требованиями, предусмотренными Федеральным законом «Об арбитраже (третейском разбирательстве) в Российской Федерации», в целях поддержания профессиональной чести, развития традиций негосударственного Арбитража и, сознавая нравственную ответственность перед обществом, принимают настоящий Кодекс профессиональной этики Арбитра.

Существование и деятельность сообщества Арбитров невозможны без соблюдения корпоративной дисциплины и профессиональной этики, заботы Арбитров о своих чести и достоинстве, а также об авторитете негосударственного Арбитража (третейского разбирательства).

 

Раздел первый
Принципы и нормы профессионального поведения Арбитра
Статья 1
1. Кодекс профессиональной этики Арбитра устанавливает обязательные для каждого Арбитра правила поведения при осуществлении третейского разбирательства, основанные на нравственных критериях и традициях негосударственного арбитража, а также на международных стандартах.

2. К соблюдению настоящего Кодекса вправе присоединиться иные участники рынка примирительных услуг.

 

Статья 2
1. Настоящий Кодекс дополняет правила, установленные законодательством «Об Арбитраже (третейском разбирательстве) в РФ» и правила, установленные Регламентом Арбитражного учреждения.

2. Никакое положение настоящего Кодекса не должно толковаться как предписывающее или допускающее совершение деяний, противоречащих требованиям законодательства об Арбитраже (третейском разбирательстве) и внутренним правилам Арбитражного учреждения.

Статья 3
1. Действие настоящего Кодекса распространяется на Арбитров Международного и межгосударственного третейского суда Липецкой области при АНО по оказанию правовой помощи гражданам и организациям, а также Арбитров постоянно действующих Арбитражных учреждений, Арбитров ad hoc, выбранных для рассмотрения конкретного спора, профессиональных медиаторов, членов постоянно действующих комиссий по трудовым спорам, созданных на предприятиях, а также на арбитров постоянно действующих трудовых Арбитражных учреждений, созданных в соответствии с ТК РФ, которые присоединились к соблюдению норм, установленных настоящим Кодексом.
2. Арбитры (руководители Арбитражных учреждений (подразделений)) обязаны ознакомить помощников арбитров, стажеров, секретарей и иных сотрудников с настоящим Кодексом, обеспечить соблюдение ими его норм в части, соответствующей их трудовым обязанностям.

Статья 4
1. Арбитры при всех обстоятельствах должны сохранять честь и достоинство, присущие их профессии.
2. Необходимость соблюдения правил этики профессии Арбитра вытекает из факта присвоения статуса Арбитра постоянно действующего Арбитражного учреждения, либо избрания Арбитром ad hoc, или избрания члена от трудового коллектива и назначения члена от работодателя в комиссию по трудовым спорам.

3. В тех случаях, когда вопросы профессиональной этики Арбитра не урегулированы законодательством об Арбитраже и/или Регламентом Арбитражного учреждении или настоящим Кодексом, Арбитр обязан соблюдать сложившиеся в негосударственном Арбитраже обычаи и традиции, соответствующие общим принципам нравственности в обществе.
4. Если Арбитр постоянно действующего Арбитражного учреждения не уверен в том, как действовать в сложной этической ситуации, он имеет право обратиться к руководителю Арбитражного учреждения или в Совет Арбитров за разъяснением, в котором ему не может быть отказано.
5. Если Арбитр ad hoc не уверен в том, как себя везти в сложной этической ситуации, он имеет право обратиться в постоянно действующее Арбитражное учреждение, которое выполняет функции администрирования арбитража в соответствии с п. 3 ст. 2 ФЗ № 382 «Об арбитраже (третейском разбирательстве) в РФ» за разъяснением, в котором ему не может быть отказано. Если постоянно действующее Арбитражное учреждение находится вне границ муниципального образования, где проживает или преимущественно находится Арбитр, и в этом муниципальном образовании на территории имеется другое постоянно действующее Арбитражное учреждение, единоличный Арбитр вправе обратиться за разъяснением в данное постоянно действующее Арбитражное учреждение. Данное правило распространяется только в случае, если необходимость разъяснения не терпит отлагательства.

5.1. Раскрытие информации о споре руководителю постоянно действующего Арбитражного учреждения или Совету арбитров при получении разъяснений, или иному Арбитру, уполномоченному оказать помощь Арбитру ad hoc по поручению руководителя Арбитражного учреждения, не является разглашением тайны арбитража и не является нарушением конфиденциальности.

Статья 5
1. Профессиональная независимость Арбитра является необходимым условием доверия к нему.
2. Арбитр должен избегать действий, направленных к подрыву доверия к нему лично, к Арбитражному учреждению и негосударственному арбитражу (негосударственному трудовому арбитражу).
3. Злоупотребление доверием сторон несовместимо со статусом Арбитра.

Статья 6
1. Доверия к Арбитру не может быть без уверенности в сохранении профессиональной тайны. Профессиональная тайна Арбитром обеспечивается иммунитетом Арбитра, предоставленным последнему Законом «Об арбитраже (третейском разбирательстве) в РФ».
2. Соблюдение профессиональной тайны является безусловным приоритетом деятельности Арбитра. Срок хранения тайны не ограничен во времени, однако стороны спора и иные лица, участвующие в рассмотрении дела, могут снять с Арбитра обязанность хранить тайну, либо заранее оговорить, что срок хранения тайны определяется датой (периодом).
3. Без согласия сторон и иных лиц, участвующих в деле арбитр вправе использовать сообщенные ему сведения в объеме, который он считает разумно необходимым для обоснования своей позиции при рассмотрении гражданского спора между ним и лицом, участвовавшим в третейском разбирательстве, для своей защиты по возбужденному против него дисциплинарному производству или уголовному делу. Перед тем, как начать использовать информацию, полученную в ходе третейского разбирательства для своей защиты, Арбитр обязан заявить суду ходатайство о необходимости проводить закрытое судебное заседание, а также обязан просить суд потребовать подписку о неразглашении сведений, ставших известными лицам в ходе данного процесса об обстоятельствах третейского разбирательства.
4. Правила сохранения профессиональной тайны распространяются на:
-факт обращения к Арбитру ad hoc или в постоянно действующее Арбитражное учреждение, включая фамилии, имена, отчества сторон и лиц включая иные их личные данные, а также названия организаций, их реквизиты (включая ИНН и ОГРН), их адреса;
-все доказательства и документы, полученные Арбитрами в качестве третейского суда в ходе дела;
-сведения, полученные Арбитром от сторон спора, их представителей, иных лиц;
-информацию о всех лицах и обстоятельствах дела, ставшую известной арбитру в процессе арбитража;
-содержание правовых советов, данных непосредственно доверителю или ему предназначенных;
-все производство по делу, о котором стало известно Арбитру;
-условия соглашения об оказании юридической помощи, включая денежные расчеты, между участвующими в деле лицами и их представителями;
-любые другие сведения, связанные с третейским разбирательством.
6. Арбитр не вправе давать свидетельские показания об обстоятельствах, которые стали ему известны в связи с исполнением профессиональных обязанностей.
7. Арбитр не может уступить кому бы то ни было право денежного требования к стороне, обязанной произвести оплату гонорара арбитра. Некоммерческая организация, при которой образовано Арбитражное учреждение, равно как и Арбитр, не вправе уступить кому бы то ни было право денежного требования по обязанностям произвести выплату арбитражного сбора.
8. Арбитры, осуществляющие профессиональную деятельность совместно, при рассмотрении дела коллегиально должны руководствоваться правилом о распространении тайны на всех арбитров.
9. В целях сохранения тайны единоличный Арбитр должен вести делопроизводство отдельно от материалов и документов, принадлежащих другому Арбитру. Материалы дела должны находиться в деле и не могут быть предметом обозрения другими арбитрами.
10. Правила сохранения профессиональной тайны распространяются на помощников Арбитра и стажеров, а также иных сотрудников Арбитражного учреждения.

Статья 7
1. Арбитр принимает исковое заявление (заявление) и в том случае, когда у него имеются основания полагать, что требования истца (заявителя) не удовлетворимы изначально, за исключением случаев, когда исковые требования не арбитрабельны в силу закона.
2. Предупреждение судебных споров, их прекращение является составной частью функций Арбитра, поэтому Арбитр заботится об устранении всего, что препятствует мировому соглашению.

Статья 8
При осуществлении профессиональной деятельности Арбитр:
1) честно, разумно, добросовестно, квалифицированно, принципиально и своевременно исполняет свои обязанности, руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами РФ и иных государств, если применимое право для рассмотрения спора является применимым правом другого государства, нежели РФ, Регламентом Арбитражного учреждения (правилами арбитража, утверждёнными сторонами для рассмотрения конкретного спора) и настоящим Кодексом;
2) уважает права, честь и достоинство лиц, обратившихся в Арбитражное учреждение с исковым заявлением (заявлением, ходатайством), доверителей, коллег и других лиц, придерживается манеры поведения и стиля одежды, соответствующих деловому общению.

Статья 9
1. Арбитр не вправе:
1) действовать вопреки законным интересам Арбитражного учреждения и юридического лица, при котором образовано Арбитражное учреждение, руководствоваться соображениями собственной выгоды, безнравственными интересами или находясь под воздействием давления извне;
2) занимать по делу чью-либо сторону, выражая это словесно, поведением или иным образом;
3) Выражать своё мнение по существу спора до оглашения Решения (Постановления);
4) делать публичные и не публичные заявления о доказанности или не доказанности вины стороны;
5) разглашать без согласия всех лиц, участвующих в деле, и руководителя Арбитражного учреждения сведения, ставшие ему известными в ходе рассмотрения дела. Данное правило распространяется также на всех сотрудников Арбитражного учреждения вне зависимости от их статуса и должностных обязанностей;
6) давать интервью журналистам, как о ходе процесса, так и о результатах рассмотрения дела без согласия лиц, участвующих в деле и разрешения руководителя Арбитражного учреждения;
7) навязывать своё мнение лицам, рекомендовать им представителей, адвокатские учреждения или иные организации, оказывающие юридические услуги;
8) допускать в процессе разбирательства дела высказывания, умаляющие честь и достоинство других участников разбирательства, даже в случае их нетактичного поведения;
9) приобретать каким бы то ни было способом в личных интересах или интересах других лиц имущество и имущественные права, являющиеся предметом спора, в котором арбитр принимает участие как третейский судья.
2. Арбитр вправе совмещать деятельность третейского судьи с работой в качестве руководителя Арбитражного учреждения и с работой на выборных должностях Совета Арбитров и/или Комиссии по этике и дисциплинарному производству.
3. Арбитр также не вправе:
3.1. Заниматься иной оплачиваемой деятельностью в форме непосредственного (личного) участия Арбитра на работах, выполнение которых может причинить ущерб его профессиональному статусу, нравственному облику или умалить честь и достоинство, присущих их профессии (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и иными токсическими препаратами, материалами эротического содержания), за исключением преподавательской деятельности, оказания медицинских услуг и предпринимательской деятельности, в том числе в качестве руководителя организации или филиала (подразделения), осуществляющих деятельность по реализации товаров, выполнению работ или оказанию услуг.
3.2. Если Арбитр приобрёл статус арбитра в результате избрания (назначения) его в Комиссию по трудовым спорам или в постоянно действующее трудовое арбитражное учреждение в качестве Арбитра, то он может заниматься иной профессиональной деятельностью на предприятии, не связанную с отправлением функций рассмотрения трудовых споров.
4. Выполнение профессиональных обязанностей по принятым обязательствам арбитрирования должно иметь для Арбитра приоритетное значение над иной деятельностью, за исключением случаев, когда основным видом деятельности является преподавательская деятельность, научная деятельность, медицинская деятельность или творческая деятельность, предпринимательская либо юридическая деятельность. Также это касается трудовых арбитров.
5. Осуществление Арбитром иной деятельности не должно порочить честь и достоинство Арбитра или наносить ущерб авторитету негосударственного арбитража, в том числе авторитету Арбитражного учреждения, если арбитр является штатным арбитром Арбитражного учреждения.

Статья 10
1. Арбитр не вправе давать лицу, обратившемуся с исковым заявлением (заявлением), или доверителю обещания положительного результата рассмотрения заявления. В том числе Арбитр не вправе обещать ходатайствовать в интересах одной из сторон спора перед другим Арбитром, его родственниками, знакомыми, а также сотрудниками аппарата Арбитражного учреждения.
2. Арбитр не должен ставить себя в долговую зависимость от сторон спора, за исключением случаев имеющихся до начала рассмотрения спора оформленного кредитного договора, договора займа. При этом финансовые обязательства Арбитра должны возникнуть ранее, чем источник возникновения спора. В ином случае Арбитр обязан сообщить сторонам о наличии финансовых обязательств перед одной из сторон спора, поставив вопрос о доверии арбитру перед сторонами спора.
3. Арбитр не должен допускать фамильярных отношений со сторонами разбирательства и их представителями.
4. При исполнении функций арбитра, Арбитр исходит из презумпции достоверности документов и информации, представленных лицами, и не проводит их дополнительной проверки за исключением случаев, когда документы имеют очевидные признаки порока, либо сам Арбитр в силу своего жизненного опыта, профессиональных качеств или владения информацией предполагает о порочности представляемых документов. Это также распространяется и на сведения, сообщённые иными лицами, участвующими в процессе.
5. Арбитр, своим Постановлением освободивший сторону процесса от оплаты Арбитражного сбора по причине сложности материального положения лица, выполняет свои обязанности по отношению к сторонам процесса и лицам, участвующим в деле, а равно и Арбитражному учреждению, в той же мере, как если бы гонорар арбитра был им получен полностью.
6. Арбитр, освободивший сторону от уплаты гонорара Арбитра или всего арбитражного сбора не вправе требовать оплаты арбитражного сбора или гонорара в течение всего процесса, сколько бы процесс не длился. Сложность процесса или его усложнение не может повлиять на возникновение права Арбитра потребовать от лица, освобождённого от уплаты гонорара Арбитра или уплаты Арбитражного сбора, произвести оплату Арбитражного сбора или гонорара Арбитра. Данное правило не распространяется на увеличение объёма исковых требований. Также Арбитр вправе потребовать оплаты Арбитражного сбора (путём принятия процессуального акта), если сторона, имеющая льготу ведёт себя в процессе недобросовестно, затягивает его, либо третейскому суду стало известно о способности стороны произвести оплату арбитражного сбора.
7. Если после принятия дела к своему производству Арбитр узнаёт о том, что он является родственником одной из сторон или представителя сторон, в том числе родственником третьего лица, выступающего на стороне истца или ответчика, Арбитр обязан заявить самоотвод. Это же правило распространяется и на отношения Арбитра со сторонами, если ранее Арбитр был в отношении подчинения к стороне по работе или наоборот, являлся работодателем, если между сторонами и Арбитром ранее был конфликт, не связанный с выполнением процессуальных обязанностей Арбитра, либо могут возникнуть иные основания подозревать Арбитра в беспристрастности.

Статья 11
1. Арбитр не вправе принимать к рассмотрению дело, если ранее он был защитником или представителем стороны в другом судебном деле, рассматриваемом в другом суде или Арбитраже, если оно прямо или косвенно связано с делом, которое должен рассматривать Арбитр в данном процессе. Это же правило также распространяется и на участие Арбитра ранее в качестве представителя одной из сторон в рассмотрении административного дела органами исполнительной власти РФ или субъекта РФ, в том числе муниципального образования.
2. Арбитр не вправе представлять интересы (в том числе консультировать, составлять документы и пр.) одной из сторон или лиц, если дело рассматривается в Арбитражном учреждении, которому Арбитр дал своё письменное согласие быть включённым в список Арбитров постоянно действующего Арбитражного учреждения.
3. Арбитр обязан способствовать примирению сторон и заключению мирового соглашения.

Статья 12
1. Арбитр, рассматривающий дело, должен соблюдать нормы соответствующего процессуального законодательства, Регламента Арбитражного учреждения, проявлять уважение к сторонам процесса и другим участникам процесса, следить за соблюдением закона и порядка в ходе процесса, а в случае нарушений последнего – принимать меры к их устранению.
2. Делая замечания участникам процесса, Арбитр должен делать это в корректной форме и в соответствии с законом.

Статья 13
1. При невозможности по уважительным причинам прибыть в назначенное время для отправления обязанностей Арбитра, а также при намерении назначить другое время для проведения судебного заседания, Арбитр должен заблаговременно уведомить об этом участников процесса.
2. Арбитр не вправе беседовать по существу процесса с представителями сторон и третьих лиц, а также с их доверителями (законными представителями) вне рамок процесса.

Статья 14
1. Арбитр строит свои отношения с другими арбитрами на основе взаимного уважения и соблюдения их профессиональных прав.
2. Арбитр должен воздерживаться от:
1) употребления выражений, умаляющих честь, достоинство или деловую репутацию другого арбитра в связи с осуществлением им деятельности третейского судьи;
2) использования в беседах с лицами выражений, порочащих другого арбитра, а также критики действий арбитра и принимаемых им процессуальных актов;
3) обсуждения с лицами в процессе и вне его личных и профессиональных качеств представителей сторон и третьих лиц, адвокатов, прокуроров, нотариусов, судей федеральных и мировых судов (судей иных государств), а также давать общие оценки имиджу, деятельности адвокатских образований, юридических контор, образованных юристами, не имеющими статуса адвоката, постоянно действующих арбитражных учреждений и арбитров, выбранных сторонами для рассмотрения конкретного спора, в том числе и непосредственно в отношении конкретных судебных учреждений действующих в РФ, а также судебных учреждений действующих в других государствах.
3. Арбитр не вправе навязывать лицу, пришедшему в арбитражное учреждение, к подаче иска в это арбитражное учреждение, а равно к передаче иска по соглашению с оппонентом из другого арбитражного учреждения или государственного суда в Арбитражное учреждение, где Арбитр дал своё письменное согласие быть Арбитром в списке Арбитров этого учреждения.
Информирование Арбитром или сотрудником аппарата постоянно действующего Арбитражного учреждения о порядке подачи иска, способах оплаты арбитражного сбора, его размере и т.д. не является склонением сторон к передаче спора из одного арбитражного учреждения в другое или склонение лица (лиц) к подаче иска в арбитражное учреждение.
4. Арбитр не имеет права вести дело(а) против другого арбитра в связи с профессиональной деятельностью последнего. Данное правило также распространяется на ведение дел против юридических лиц, при которых создано постоянно действующее арбитражное учреждение.
5. Отношения между Арбитрами не должны влиять на принимаемый процессуальный акт от имени Арбитражного учреждения или от своего, если Арбитр действует вне Арбитражного учреждения как самостоятельное лицо.
6. Арбитр обязан выполнять решения органов Совета Арбитров и органов Комиссии по этике, принятые в пределах их компетенции.
8. Арбитр-руководитель Арбитражного учреждения (подразделения) обязан принимать меры для надлежащего исполнения арбитрами профессиональных обязанностей.

Статья 15
1. Арбитр имеет право на получение вознаграждения (гонорара), причитающегося ему за исполняемую работу, а также на возмещение понесенных им издержек и расходов.
2. Гонорар определяется соглашением Арбитражного учреждения, действующего от имени юридического лица, при котором оно образовано, и Арбитром.
3. Арбитру запрещается принимать от лиц, участвующих в деле, и их представителей какое-либо имущество в обеспечение соглашения о гонораре, за исключением денежных сумм, вносимых в кассу юридического лица, при котором образовано постоянно действующее Арбитражное учреждение, в качестве авансового платежа.
3.1. Арбитр, действующий независимо от Арбитражного учреждения, устанавливает размер гонорара и способ его оплаты самостоятельно, однако, в любом случае, Арбитр не может принимать в оплату гонорара какое-либо имущество, кроме денежных средств в любой валюте. Оплата гонорара криптовалютой допускается.

Статья 16
1. Информация рекламного характера об Арбитре и Арбитражном учреждении допустима, если она не содержит:
1) оценочных характеристик Арбитра и/или Арбитражного учреждения;
2) отзывов других лиц о работе Арбитра или Арбитражного учреждения;
3) сравнений с другими Арбитрами и Арбитражными учреждениями, их критики;
4) заявлений, намеков, двусмысленностей, которые могут ввести в заблуждение потенциальных истцов, ответчиков и иных лиц или вызывать у них безосновательные надежды.
2. Если Арбитру (Арбитражному учреждению) стало известно о распространении без его ведома рекламы его деятельности, которая не отвечает настоящим требованиям, он обязан в кратчайший срок погасить данную информацию.

Статья 17
1. Нарушение арбитром требований законодательства об Арбитраже (третейском разбирательстве) в РФ, грубых нарушений положений Регламента Арбитражного учреждения или правил арбитража установленных сторонами для рассмотрения конкретного спора, нарушение общепринятых норм этики и правил настоящего Кодекса, совершенное умышленно или по грубой неосторожности, влечет применение мер дисциплинарной ответственности, предусмотренных настоящим Кодексом.
2. Не может повлечь применение мер дисциплинарной ответственности действие (бездействие) Арбитра, формально содержащее признаки нарушения требований законодательства об Арбитраже (третейском разбирательстве) в РФ, Регламента Арбитражного учреждения или правил, а также настоящего Кодекса, предусмотренного пунктом 1 настоящей статьи (далее – нарушение), однако в силу малозначительности не порочащее честь и достоинство Арбитра, не умаляющее авторитет негосударственного Арбитража и не причинившее существенного вреда участникам процесса и Арбитражному учреждению.
3. Арбитр, действовавший в соответствии с разъяснениями Комиссии по этике относительно применения положений настоящего Кодекса, не может быть привлечен к дисциплинарной ответственности.
4. Меры дисциплинарной ответственности применяются только в рамках дисциплинарного производства в соответствии с процедурами, предусмотренными Разделом 2 настоящего Кодекса.
Раздел второй
Процедурные основы дисциплинарного производства

Статья 18
1. Порядок рассмотрения и разрешения жалоб, представлений, сообщений в отношении Арбитров (в том числе руководителей Арбитражных учреждений, подразделений, постоянных членов комиссий по трудовым спорам, арбитров созданных на постоянной основе трудовых арбитражей, медиаторов), устанавливается данным разделом Кодекса.
2. Поступок Арбитра, который порочит его честь и достоинство, умаляет авторитет негосударственного Арбитража, неисполнение или ненадлежащее исполнение Арбитром своих профессиональных обязанностей, а также неисполнение решений органов Совета Арбитров и/или Комиссии по этике и дисциплинарному производству, должны стать предметом рассмотрения соответствующих Комиссии и/или Совета, заседания которых проводятся в соответствии с процедурами дисциплинарного производства, предусмотренными настоящим Кодексом.
3. Дисциплинарное производство должно обеспечить своевременное, объективное и справедливое рассмотрение жалоб, представлений, сообщений в отношении Арбитра, их разрешение в соответствии с законодательством об Арбитраже (третейском разбирательстве) в РФ и настоящим Кодексом, а также исполнение принятого решения.
4. При осуществлении дисциплинарного производства принимаются меры для охраны сведений, составляющих тайну личной жизни лиц, обратившихся с жалобой, коммерческую и адвокатскую тайны, конфиденциальность арбитража, а также меры для достижения примирения между Арбитром и заявителем.
5. Дисциплинарное производство осуществляется только Комиссией по этике и дисциплинарному производству, завершаясь принятием решения Советом Арбитров.
6. После возбуждения дисциплинарного производства лица, органы и организации, обратившиеся с жалобой, представлением, сообщением, адвокат, Арбитр, в отношении которого возбуждено дисциплинарное производство, а также представители перечисленных лиц, органов и организаций являются участниками дисциплинарного производства.
7. Отзыв, жалобы, представления, сообщения либо примирение Арбитра с заявителем, возможны до принятия решения Комиссией и влечет прекращение дисциплинарного производства. Повторное возбуждение дисциплинарного производства по данному предмету и основанию не допускается.

Статья 19
1. Поводами для возбуждения дисциплинарного производства являются:
1) жалоба, поданная в Совет Арбитров;
2) представление, внесенное в Совет органом государственной власти, уполномоченным в области негосударственного Арбитража;
3) сообщение суда (судьи) в адрес Совета в случаях, предусмотренных федеральным законодательством.
4) сообщение руководителя другого постоянно действующего Арбитражного учреждения
5) информация, опубликованная в СМИ
6) Решение суда или Арбитражного учреждения
2. Жалобу, сообщение от имени заинтересованных лиц могут подать адвокаты и иные лица, обладающие полной дееспособностью, не состоящие под опекой или попечительством и имеющие высшее юридическое образование.
Представление от имени органа государственной власти вносит лицо, обладающее на это полномочиями в силу своего служебного (должностного) статуса.
Жалоба, сообщение, представление признаются допустимыми поводами к возбуждению дисциплинарного производства, если они поданы в письменной форме и в них указаны:
1) наименование Арбитражного учреждения, в Совет которого подается жалоба, вносятся представление, сообщение;
2) фамилия, имя, отчество, место жительства лица, подающего жалобу на арбитра, или наименование учреждения, организации, если они являются подателями жалобы, их место нахождения; принадлежность Арбитра к арбитражному учреждению или сформированной Комиссии по трудовым спорам, или принадлежность Арбитра к постоянно действующему трудовому Арбитражу, либо указание на то, что Арбитр действует независимо;
3) фамилия, имя, отчество адвоката или фамилия, имя, отчество иного представителя в соответствии с частью 2 настоящей статьи (а также наименование, если жалоба подается представителем, действующим от имени юридического лица), и его адрес;
4) наименование и местонахождение органа государственной власти, а также фамилия, имя, отчество должностного лица, направившего представление либо сообщение;
5) конкретные действия (бездействие) Арбитра, в которых выразилось нарушение им профессиональных обязанностей;
6) обстоятельства, на которых лицо, обратившееся с жалобой, представлением, сообщением, основывает свои требования, и доказательства, подтверждающие эти обстоятельства;
7) перечень прилагаемых к жалобе, представлению, сообщению документов.
3. Каждый участник дисциплинарного производства вправе предложить в устной или письменной форме способ разрешения дисциплинарного дела. Лицо, требующее привлечения Арбитра к дисциплинарной ответственности, должно указать на конкретные действия (бездействие) Арбитра, в которых выразилось нарушение им профессиональных обязанностей.
4. Не могут являться допустимым поводом для возбуждения дисциплинарного производства жалобы, обращения, представления лиц, не указанных в пункте 1 настоящей статьи, а равно жалобы, сообщения и представления, указанных в настоящей статье лиц, основанные на действиях (бездействии) Арбитра (в том числе руководителя Арбитражного учреждения, подразделения), не связанные с исполнением им профессиональных обязанностей.
5. Не могут являться допустимым поводом для возбуждения дисциплинарного производства жалобы и обращения других Арбитров или органов Арбитражных учреждений, возникшие из отношений по созданию и функционированию этих образований.

Статья 20
1. Председатель комиссии по этике и дисциплинарному производству, по поступлению документов, предусмотренных частью 1 статьи 19 настоящего Кодекса, возбуждает дисциплинарное производство не позднее десяти дней со дня их получения. Участники дисциплинарного производства заблаговременно извещаются о месте и времени рассмотрения дисциплинарного дела комиссией, им предоставляется возможность ознакомления со всеми материалами дисциплинарного производства.
2. В случае получения жалоб и обращений, которые не могут быть признаны допустимым поводом для возбуждения дисциплинарного производства, а равно поступивших от лиц, не имеющих право ставить вопрос о его возбуждении, или при обнаружении обстоятельств, исключающих возможность возбуждения дисциплинарного производства, Председатель комиссии отказывает в его возбуждении, возвращает эти документы заявителю, указывая в письменном ответе мотивы принятого решения, а если заявителем является физическое лицо, разъясняет последнему порядок обжалования принятого решения.
3. Обстоятельствами, исключающими возможность дисциплинарного производства, являются:
1) состоявшееся ранее решение Комиссии по дисциплинарному производству с теми же участниками по тому же предмету и основанию;
2) состоявшееся ранее решение Комиссии о прекращении дисциплинарного производства по основанию, предусмотренному пунктом 1 статьи 25 настоящего Кодекса;
3) истечение сроков применения мер дисциплинарной ответственности.
4) наличие по этому же поводу и обстоятельствам Решения суда, в том числе третейского суда, не являющегося подписантом соглашений о единообразном применении настоящего Кодекса и иных правил третейского разбирательства;

Статья 21
Дисциплинарное производство включает следующие стадии:
1) разбирательство в Комиссии по этике и дисциплинарному производству, по результатам которого Комиссия даёт заключение. Дисциплинарное производство завершается принятием решения Советом арбитров;
2) апелляционное рассмотрение жалобы аналогичной комиссией, сформированной другим постоянно действующим арбитражным учреждением, которое присоединилось к соблюдению норм, установленных настоящим Кодексом.
Статья 22
1. Разбирательство в Комиссии по дисциплинарному производству Арбитражного учреждения осуществляется устно, на основе принципов состязательности и равенства участников дисциплинарного производства.
Перед началом разбирательства все члены Комиссии предупреждаются о недопустимости разглашения и об охране ставших известными в ходе разбирательства сведений, составляющих тайну личной жизни участников дисциплинарного производства, а также коммерческую, адвокатскую и иную тайны.
1.1. За разглашение сведений ставших известными членам комиссии в ходе рассмотрения жалобы предусматривается та же ответственность, что и за разглашение сведений об информации, ставшей известной в ходе арбитража.
2. Комиссия по дисциплинарному производству должна дать заключение по возбужденному дисциплинарному производству в том заседании, в котором состоялось разбирательство по существу, на основании непосредственного исследования доказательств, представленных участниками производства до начала разбирательства, а также их устных объяснений.
Копии письменных доказательств или документов, которые участники намерены представить в комиссию, должны быть переданы ее секретарю не позднее двух суток до начала заседания. Комиссия может принять от участников дисциплинарного производства к рассмотрению дополнительные материалы непосредственно в процессе разбирательства, если они не могли быть представлены заранее. В этом случае комиссия, по ходатайству участников дисциплинарного производства, может отложить разбирательство для ознакомления с вновь представленными материалами.
3. Неявка кого-либо из участников дисциплинарного производства не является основанием для отложения разбирательства. В этом случае комиссия рассматривает дело по существу по имеющимся материалам и выслушивает тех участников производства, которые явились на заседание комиссии.
4. Разбирательство в комиссии осуществляется в пределах тех требований и тех оснований, которые изложены в жалобе, представлении, сообщении. Изменение предмета и (или) основания жалобы, представления, сообщения не допускаются.
5. Участники дисциплинарного производства с момента его возбуждения имеют право:
1) знакомиться со всеми материалами дисциплинарного производства, делать выписки из них, снимать с них копии, в том числе с помощью своих технических средств;
2) участвовать в заседании комиссии лично и (или) через представителя;
3) давать по существу разбирательства устные и письменные объяснения, представлять доказательства;
4) знакомиться с протоколом заседания и заключением комиссии;
5) в случае несогласия с заключением комиссии представить Совету свои объяснения.
6. По просьбе участников дисциплинарного производства комиссия вправе запросить дополнительные сведения и документы, на которые участники ссылаются в подтверждение своих доводов.
7. Арбитр, в отношении которого возбуждено дисциплинарное производство, имеет право принимать меры по примирению с лицом, подавшим жалобу, до решения Совета. Арбитр и его представитель дают объяснения комиссии последними.
8. Комиссия обязана вынести заключение по существу, если к моменту возбуждения дисциплинарного производства не истекли сроки, предусмотренные статьей 18 настоящего Кодекса.
9. По результатам разбирательства Комиссия по дисциплинарному производству вправе вынести следующие заключения:
1) о наличии в действиях (бездействии) Арбитра нарушения норм законодательства об Арбитраже (третейском разбирательстве в РФ и (или) настоящего Кодекса, либо о неисполнении или ненадлежащем исполнении им своих обязанностей перед сторонами арбитража либо без такового, либо о неисполнении решений органов Арбитражного учреждения (Совета Арбитров);
2) о необходимости прекращения дисциплинарного производства вследствие отсутствия в действии (бездействии) Арбитра нарушения норм законодательства об Арбитраже (третейском разбирательстве) и (или) настоящего Кодекса либо вследствие надлежащего исполнения Арбитром своих обязанностей перед сторонами и/или Арбитражным учреждением;
3) о необходимости прекращения дисциплинарного производства вследствие состоявшегося ранее заключения квалификационной комиссии и решения Совета этого Арбитражного учреждения по производству с теми же участниками по тому же предмету и основанию;
4) о необходимости прекращения дисциплинарного производства вследствие отзыва жалобы, представления, сообщения либо примирения лица, подавшего жалобу, и Арбитра;
5) о необходимости прекращения дисциплинарного производства вследствие истечения сроков применения мер дисциплинарной ответственности;
6) о необходимости прекращения дисциплинарного производства вследствие обнаружившегося в ходе разбирательства отсутствия допустимого повода для возбуждения дисциплинарного производства.
10. Разбирательство во всех случаях осуществляется в закрытом заседании Комиссии по дисциплинарному производству. Порядок разбирательства определяется Комиссией и доводится до сведения участников дисциплинарного производства. Заседание Комиссии ведет ее председатель (назначенный им заместитель из числа членов комиссии), который обеспечивает порядок в ходе ее заседания. Нарушители порядка могут быть отстранены от заседания комиссии по ее решению. Участники дисциплинарного производства вправе присутствовать при оглашении заключения комиссии.
11. Заседание Комиссии по дисциплинарному производству фиксируется протоколом, в котором отражаются все существенные обстоятельства разбирательства, а также формулировка заключения. Протокол ведется одним из членов комиссии, назначенным ее председателем или его заместителем, и подписывается председателем и секретарем комиссии непосредственно после вынесения заключения и перед его оглашением. В случаях, признаваемых комиссией необходимыми, может вестись звукозапись, прилагаемая к протоколу.
12. По существу разбирательства комиссия принимает заключение путем открытого голосования. При несогласии с выводами комиссии её член может в течение 5 дней подготовить особое мнение, которое после его изготовления и подписания членом комиссии и секретарём комиссии становится неотъемлемой частью заключения.
13. По просьбе участников дисциплинарного производства им в пятидневный срок вручается (направляется) заверенная копия заключения комиссии.
14. Заключение комиссии должно быть мотивированным и обоснованным, и состоять из вводной, описательной, мотивировочной и резолютивной частей.
Во вводной части заключения указываются время и место вынесения заключения, наименование комиссии, его вынесшей, состав комиссии, участники дисциплинарного производства, повод для возбуждения дисциплинарного производства.
Описательная часть заключения должна содержать указание на предмет жалобы или представления (сообщения), объяснения Арбитра.
В мотивировочной части заключения должны быть указаны фактические обстоятельства, установленные комиссией, доказательства, на которых основаны ее выводы, и доводы, по которым она отвергает те или иные доказательства, а также нормы правил профессионального поведения арбитров, предусмотренных законодательством об арбитраже (третейском разбирательстве), настоящего Кодекса, которыми руководствовалась комиссия при вынесении заключения.
Резолютивная часть заключения должна содержать одну из формулировок, предусмотренных частью 9 настоящей статьи.

15. При определении меры дисциплинарной ответственности должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, форма вины, а также иные обстоятельства, которые Советом признаны существенными и приняты во внимание при вынесении решения.
16. Меры дисциплинарной ответственности могут быть применены к арбитру не позднее 2 месяцев со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни арбитра, нахождения его в отпуске.
Меры дисциплинарной ответственности могут быть применены к арбитру, если с момента совершения им нарушения прошло не более 6 месяцев.
17. Мерами дисциплинарной ответственности могут являться:
1) замечание;
2) предупреждение;
3) прекращение статуса арбитра.
Статья 23 
1. По завершении разбирательства в Комиссии по этике и дисциплинарному производству дисциплинарное дело вместе с заключением комиссии поступает в Совет Арбитров, и должно быть рассмотрено не позднее 10 дней с момента поступления дела и заключения. Участники дисциплинарного производства получают Решение Совета, который обязан принять одно из решений: о назначении дисциплинарного наказания либо о прекращении дисциплинарного производства по основаниям, указанным в заключении.
2. Совет при разбирательстве не вправе пересматривать выводы комиссии в части установленных ею фактических обстоятельств, считать установленными не установленные ею фактические обстоятельства, а равно выходить за пределы жалобы, представления, сообщения и заключения комиссии. Представление новых доказательств не допускается.

3. Совет также рассматривает жалобы, представления и сообщения в порядке, установленном его регламентом, с учетом особенностей, определенных данным разделом настоящего Кодекса.
Статья 24
1. Если участники дисциплинарного производства не согласны с принятым Решением Совета или заключением Комиссии, то в течение 10 календарных дней с момента получения Решения, любая из сторон может подать Апелляционную жалобу на Решение Совета Арбитров и/или заключение Комиссии по этике и дисциплинарному производству в Совет Арбитров другого постоянно действующего Арбитражного учреждения.
2. Жалоба подаётся через Совет Арбитров, принявший Решение, в территориально ближайшее Арбитражное учреждение, находящееся за пределами субъекта РФ, где находится Арбитражное учреждение, Совет которого принял Решение.
3. Форма и порядок подачи жалобы должен соответствовать форме и порядку жалобы, поданной первично, однако в жалобе должно быть указано, какие нормы права нарушил Совет Арбитров или Комиссия.
4. Жалоба вместе со всеми материалами передаётся в течении 5 календарных дней в Арбитражное учреждение, Комиссия и/или Совет которого будут принимать Решение по жалобе.
5. Жалоба не может быть подана в Арбитражное учреждение, не являющееся подписантом соглашения о принятии настоящего Кодекса и единых правил арбитража. При подаче жалобы в такое учреждение она возвращается заявителю без рассмотрения, а обжалуемое Решение и заключение вступают в силу в соответствии со сроками, указанными в настоящем Кодексе. Повторная подача жалобы в пределах срока допускается.

Статья 25
1. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания Арбитр не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Совет Арбитров Арбитражного учреждения, комиссия которого давала заключение о нарушении законодательства Арбитром или его неэтическом поведении, вправе до истечения года снять дисциплинарное взыскание по собственной инициативе, по заявлению самого Арбитра, по ходатайству Арбитражного учреждения, в котором состоит арбитр.
2. Материалы дисциплинарного производства хранятся в делах Совета в течение трех лет с момента вынесения решения. В течение указанного срока участники дисциплинарного производства вправе знакомиться с этими материалами и делать из них необходимые выписки.
3. По истечении указанного срока материалы дисциплинарного производства могут быть уничтожены по решению Совета.
4. Разглашение материалов дисциплинарного производства не допускается.

Статья 26
1. Настоящий Кодекс вступает в силу немедленно после публикации его на сайте www.olts.su.
2. Изменения, дополнения настоящего Кодекса принимаются всеми подписантами соглашения о принятии настоящего Кодекса и единых правил арбитрирования.
Изменения, дополнения настоящего Кодекса принимаются письменно в порядке заочного голосования, в том числе в электронной форме с использованием электронной подписи подписанта соглашения и/или бюллетеней в сканированном виде с последующей досылкой Почтой России.
Если участник соглашения не принимает изменения или дополнения Кодекса, изменения и дополнения не вступают в силу.
3. Изменения и дополнения публикуются на сайте www.olts.su.
4. Изменения и дополнения Кодекса вступают в силу после их публикации, если иное не предусмотрено самими изменениями и дополнениями форм Кодекса.
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